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Информационная справка

Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский  сад № 1 «Дюймовочка» г.Медногорска» проводится на основании следующих нормативно-правовых документов:

( Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3);

( Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

( Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»;

( приказом от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в  Порядок о проведения самообследования образовательной организации»;

( Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Цель самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ «Детский  сад № 1 «Дюймовочка» г.Медногорска»

Форма проведения самообследования – самообследование проводится ежегодно в форме анализа показателей деятельности детского сада.

Аналитическая часть представлена следующими направлениями: 

· оценка образовательной деятельности;

· оценка системы управления организации;

· оценка организации учебного процесса;

· оценка качества кадрового обеспечения;

· оценка качества учебно – методического обеспечения;

· оценка качества библиотечно-информационного обеспечения;

· оценка  качества материально – технической базы.
Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для ее проведения были определены приказом МБДОУ №1 от 29.01.2024г №13-пр «О сроках, форме проведения самообследования, составе лиц, привлекаемых для его проведения»

Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении

Полное и краткое наименование организации: Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Дюймовочка» г.Медногорска» (МБДОУ «Детский сад № 1 «Дюймовочка» г.Медногорска»)

Год ввода в эксплуатацию: 1942 г.

Юридический адрес: 462271, Оренбургская обл., г.Медногорск, улица Ключевая, дом 36
Фактический адрес: 462271, Оренбургская обл., г.Медногорск, улица Ключевая, дом 40

Телефон:  8 (35379) 3-81-04
Электронная почта:  dou_1_medn@mail.ru
Адрес сайта в Интернете http://ds-dyujmovochka-mednogorsk-r56.gosweb.gosuslugi.ru
Ф.И.О. заведующего: Кутуманова Оксана Владимировна 

Режим работы: Детский сад работает по  пятидневной   рабочей   неделе, 

часы работы- с 07.00. час. до 17.30 час.;  выходные дни-  суббота, воскресенье,  нерабочие праздничные  дни, установленные законодательством Российской Федерации.                        

Информация об учредителе: 

Учредителем и собственником имущества является муниципальное образование город Медногорск. Функции и полномочия Учредителя  в отношении Учреждения осуществляются исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления- Администрацией муниципального образования город Медногорск.

Администрация г.Медногорска

Глава города Медногорска Нижегородов Андрей Викторович

г.Медногорск, ул.Советская, д.37

Контактный телефон учредителя: 8 (35379)32686
Электронная почта учредителя: mo@mail.orb.ru
Отдел образования Администрации города Медногорска

Начальник отдела образования Кубарева Нина Алексеевна

г.Медногорск, ул.Советская, д.37

Контактный телефон учредителя: 8 (35379)32379
Электронная почта учредителя: 56ouo05@mail.obraz-orenburg.ru
Лицензия  на образовательную деятельность- №2553 от 16.03.2016г.
Лицензия  на осуществление медицинской деятельности- ЛО -56-01-002631 от 27.11.2019
I.Аналитическая часть.
 1. Оценка образовательной деятельности.
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
В Организации разработаны локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе:

-Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования МБДОУ №1;
-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями),

-Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников МБДОУ №1,
-Правила о режиме занятий воспитанников МБДОУ №1,

-Правила внутреннего распорядка воспитанников МБДОУ №1.
Особенности организации образовательной деятельности в 2023 году.
С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования» МБДОУ «Детский сад № 1 «Дюймовочка» г.Медногорска» начал работать по новой федеральной образовательной программе – ФОП ДО.
Федеральная программа вводит базовый уровень требований к объему, содержанию и результатам работы с детьми в детских садах и позволяет реализовать несколько основополагающих функций дошкольного уровня образования:

     -  обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными средствами;
      - создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;

      - создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания.

Федеральная программа позволяет объединить обучение и воспитание в единый процесс на основе традиций и современных практик дошкольного образования, подкрепленных внушительным объемом культурных ценностей. 
 Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 1 «Дюймовочка» г.Медногорска» на педагогическом совете ознакомился с Федеральной образовательной программой дошкольного образования, Дорожной картой ФОП ДО и необходимостью приведения в соответствие с ФОП ДО своей образовательной программы. Для обеспечения методической поддержки педколлектива в детском саду создана рабочая группа по приведению ОП в соответствие с ФОП. 
Результаты работы рабочей группы: 

- утвердили новую образовательную программу дошкольного образования Детского сада (далее — ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023. Рабочая программа воспитания учитывает требования ФОП ДО и раскрывает особенности организации воспитательной работы в ДОУ;
-скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 

-провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников.
Структура программы соответствует требования ФГОС ДО: имеется обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений (далее – ЧФУ). Как обязательная, так и ЧФУ имеет целевой, содержательный и организационный разделы. 

Содержание обязательной части соответствует ФОП ДО, содержание ЧФУ представлена программами «Мой город родной» и «Экономическое воспитание дошкольников». 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Детей, имеющих особые образовательные потребности, нет.
Детский сад обеспечивает выполнение образовательной программы дошкольного образования по всем направлениям развития ребенка. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач предусматривается не только в рамках образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.   Организация образовательного процесса основана на принципах интеграции образовательных областей (социально - коммуникативное развитие, познавательное развитие, развитие речи, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие), при этом были учтены возрастные возможности и особенности воспитанников. 

Для успешной реализации образовательного процесса педагогами была проведена работа по выявлению индивидуальных особенностей контингента воспитанников, определены панируемые результаты освоения ОП, в которых целевые ориентиры следует рассматривать как социально – нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе перехода к дошкольному возрасту и на этапе завершения дошкольного образования.
При разработке Рабочей программы воспитания был проведен анализ существующего уклада ДОУ по следующим элементам: ценности, правила и нормы, традиции и ритуалы, система отношений в разных общностях, характер воспитательных процессов и предметно-пространственная среда. Результаты анализа показали реальную картину существующего уклада. Так, например, необходимо внести разнообразие в традицию «Утро радостных встреч». В элементе «ППС» обратить внимание на создание пространств культивирования народных детских игр. 

Образовательная деятельность осуществлялась в группах общеразвивающей направленности:

Первая младшая группа (2-3 года),

Разновозрастная группа №1(3-5 года),

Разновозрастная группа  №2 (5-7 лет)
Вывод:  организация образовательной деятельности соответствует требованиям 
нормативных документов. Образовательная деятельность ведется с дифференцированным подходом, учитывается запрос родителей и интересы детей и способствует всестороннему развитию ребенка.  

Применение дифференцированных подходов к работе с родителями способствует повышению педагогической компетентности, а также налаживанию партнерских отношений для вовлечения родителей в образовательную деятельность ДОУ.
2. Оценка системы управления организации. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Устава ДОУ на основе принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель (Кутуманова Оксана Владимировна - заведующий), который осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью организации.

Коллегиальными органами управления являются:

Общее собрание работников Учреждения;

Совет Учреждения;

Педагогический совет.
На Общих собраниях работников были рассмотрены следующие вопросы: рассмотрение проектов локальных актов, подведение итогов работы ДОУ и обсуждение готовности ДОУ к новому учебному году. 

Работа Педагогического совета была организована согласно годовому 

планированию: согласование локальных нормативных актов, рассмотрение отчета о самообследовании, обсуждение проблемы использования разнообразных форм и методов в работе с детьми; создание рабочей группы по разработке ОП ДО в соответствии с ФОП ДО на следующий учебный год, подведение итогов работы за учебный год. 
На заседании Педагогического совета ознакомили коллектив с особенностями нового Порядка аттестации педагогических кадров. Объяснили педагогам разницу между видами аттестации, рассказали, что заявление можно подавать через Госуслуги, квалификационные категории стали бессрочными, а у работников появилась возможность получить категорию педагог-методист или педагог-наставник.

Работа Совета Учреждения была выстроена по плану, в котором предусмотрено рассмотрение следующих вопросов: нормативное сопровождение деятельности, ознакомление с ФОП ДО, изучение нормативно – правовых документов Организации, ознакомление с бюджетом Организации, составление плана благоустройства территории Организации, подведение итогов конкурсного движения. 
Реализуя главную цель этого органа – учет мнения родителей (законных представителей) 

При принятии локальных нормативных актов в новой редакции, новой ОП ДО было учтено мнение родителей (законных представителей)- Советом родителей.
В качестве гарантий реализации управления организацией на принципе коллегиальности в детском саду действует профсоюз работников, который активно участвует в культурно - массовой работе; ходатайствует о награждении почетными грамотами за добросовестный труд, участвует в распределении выплат стимулирующего характера.  Профсоюзный комитет в 2023 году согласовывал графики отпусков, изменения, вносимые в коллективный договор, локальные нормативные акты различного характера.

В систему управления ДОУ внедряются элементы электронного документооборота. 
Результатом работы за 2023 год стали: открытость системы управления; укрепление материальной базы детского сада; прозрачность расходования средств. 
Вывод: система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.
3.Оценка организации учебного процесса.
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей.

Согласно ФОП ДО, педагог самостоятельно определяет формы, способы и методы реализации образовательной программы в соответствии с задачами воспитания и обучения, возрастными и индивидуальными особенностями детей, спецификой их образовательных потребностей и интересов.

Основные форма организации образовательного процесса:
-совместная деятельность педагога с детьми, другими детьми в процессе образовательной деятельности;

- совместной деятельности детей в различных видах детской деятельности;
-самостоятельная деятельность воспитанников;

-в ходе режимных моментов.
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

- в первой младшей (2-3 г) — 10 мин; 

- в разновозрастной группе №1 (3-5 л)— 15 и 20 мин; 

- в разновозрастной группе №2 (5-7 л)— 25 и 30 мин; 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

В детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. 

ДОУ неукоснительно соблюдает требования СП 3.1/2.4.3598-20:
-ежедневный  фильтр    воспитанников    и работников —     термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются и не допускаются в ДОУ;
-еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

-ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах;

- проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

-требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

  
В ДОУ реализуются профилактические мероприятия и здоровьесберегающие 

технологии:  

⎯обеспечение здорового ритма жизни (соблюдение режима дня, соблюдение объема образовательной нагрузки, щадящий режим - особенно в адаптационный период и после болезни, гибкий режим, благоприятный психологический климат в группе); 

⎯физические упражнения, утренняя гимнастика, физкультурные занятия, подвижные и спортивные игры, профилактическая гимнастика, физминутки; 

⎯ гигиенические и водные процедуры, закаливание: умывание, мытье рук, мытье ног (летом); 

⎯ световоздушные ванны: проветривание помещений (в том числе сквозное); сон при открытых фрамугах, прогулки, обеспечение температурного режима и чистоты воздуха; 

⎯активный отдых: развлечения, праздники, дни здоровья, викторина, веселые старты; 

⎯ питание: сбалансированное питание, витаминизация блюд; 

⎯ свето- и цветотерапии: обеспечение светового режима; цветовое и световое 

сопровождение среды; 

⎯музыкотерапия и сказкотерапия: музыкальное сопровождение режимных моментов, музыкально-театральная деятельность; 

⎯пропаганда ЗОЖ: эколого-валеологические беседы, организация физкультурных праздников и спортивных мероприятий, проведение совместных спортивных мероприятий с родителями; организация летней оздоровительной кампании; 

⎯ практические тренировочные упражнения по формированию навыков в случае 

возникновения ЧС; 

⎯ вакцинация.
Случаев травматизма среди детей не зафиксировано. 

Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании договора с ГБУЗ «ГБ» г.Медногорска. Медицинский осмотр детей организуется ежегодно, в плановом порядке. 


В ДОУ соблюдается санитарно – гигиенический режим: сотрудники проходят периодический и при поступлении на работу медосмотры и гигиеническую подготовку (аттестацию); выполняются требования СанПиН к содержанию помещений и организации образовательной деятельности. В период сохранения угрозы распространения COVID -19 соблюдаются все рекомендации Роспотребнадзора.

Вывод: Организация образовательной деятельности осуществляется с учетом индивидуальных способностей, возможностей и интересов каждого ребенка на основе ведущего вида деятельности – игры, что соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. Характерными особенностями являются использование разнообразных форм организации образовательного процесса, создание условий для индивидуальной работы с детьми. 
4.Оценка качества кадрового обеспечения
Укомплектованность ДОУ кадрами:
	Перечень кадровых работников
	По штатному расписанию (в ед.)
	Фактически 

(в ед.)
	Итого (показатель укомплектованности в %)

	Руководящие
	1
	1
	100

	Педагогические:
	
	
	

	воспитатели
	4,65
	4,5
	96

	муз.руководитель
	0,75
	0
	0


Анализ качественного состава педагогических кадров:

Квалификационный уровень педагогического состава


[image: image1.emf]33%

67%

Квалификационная категория

Первая кв. категория-1 чел.

Высшая кв.категория-2 чел.


Образовательный уровень педагогического состава


[image: image2.emf]67%

33%

0

Образовательный уровень 

Высшее образование -2 чел.

Среднее специальное 

образование  -1 чел.


Стаж педагогической работы
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Педагогический стаж

10-15 лет -2 чел.

свыше 20 лет -1 чел.


Возрастная категория педагогов
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Возрастная категория

35-39 лет -2 чел.

45-49 лет-1 чел.


Для осуществления воспитательно-образовательной работы каждый год педагоги повышают свой уровень, обмениваются опытом, посещают   курсы повышения квалификации, мастер-классы, семинары.
С целью повышения профессиональной компетентности педагоги  прошли дистанционные курсы повышения квалификации по программам:
«Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного образования в контексте новой ФОП ДО и методических рекомендаций Минпросвещения по реализации федеральной образовательной программы дошкольного образования в 2023/2024г.г.» (144ч)

«Аспекты применения государственных символов РФ в обучении и воспитании» (36ч)

 «Основные аспекты прав и интересов детей» (36ч)
«Деятельность педагога по организации взаимодействия с родителями в рамках реализации Федеральной программы воспитания» (36ч)

Курс «Игропрактика как метод поведенческой коррекции в соответствии с ФГОС» (20ч)

Курс «Речевое развитие ребенка в соответствии с ФОП и ФАОП дошкольного и начального общего образования» (36ч)

Курс вебинаров «Воспитатели России» по вопросам развития и воспитания дошкольников (36ч

Онлайн-марафон «Первая помощь в образовательной организации» (36ч)
В течение года педагоги принимали  участие:
-в вебинарах:
Разговор с психологом: настрой души на благодарность. Отмечаем Всемирный день «Спасибо!»

Метод проектов в экономическом воспитании дошкольников: как обеспечить системность формирования у детей предпосылок к финансовой грамотности

Развитие математических представлений в дошкольном возрасте: важные аспекты педагогической работы
Федеральная образовательная программа дошкольного образования: технологии решения воспитательных задач на традициях народной культуры
Индивидуальное меню для детей в детском саду. Новшества СанПиН 2.3/2.4.3590-20
Речевое развитие дошкольников и учеников начальных классов в интеграции с развитием мышления, внимания, памяти и воображения
Мой воспитанный малыш: очень важный разговор с самой лучшей мамой на свете

Я умею читать! Об эффективных методиках обучения чтению ребенка дошкольного возраста

Внедряем ФОП дошкольного образования: эффективные решения для образовательной программы детского сада
Математика до школы: зачем геометрия дошкольнику? О важных аспектах педагогической работы с детьми младшего дошкольного возраста
Финансовая грамота и функциональная грамотность дошкольников: взаимосвязи и взаимозависимости

Воспитательная деятельность в условиях реализации ФОП ДО
«Люди тянутся к звездам». День космонавтики в современном воспитательном процессе

Увлекательные игры для интеллектуального развития малыша
Реализуем ФОП дошкольного образования: речевое развитие и подготовка к обучению грамоте

Экспериментаторы великие и прекрасные, или открытие ребенком окружающего мира через безопасное экспериментирование
Реализуем ФОП ДО: как помочь ребенку «открыть» окружающий мир- актуальная методика и особенности ее реализации
Школа маленького умника: летние занятия с дошкольниками

Внедрение федеральной образовательной программы дошкольного образования в образовательную практику
Профилактика грамматической безграмотности: начинаем в дошкольном детстве

Реализуем ФОП ДО: значение художественной литературы в детском развитии

Воспитание со знаком «плюс»: как создать содружество детского сада и семьи для эффективной организации процесса воспитания

Дети с аутизмом- лабиринт с прозрачными стенами. Возможности развития и социальной адаптации

Воспитание правовой культуры дошкольников: новые форматы работы

Что почитать родителям? Лучшая серия-помощник по всем вопросам родительства

Зачем детскому саду Коворкинг-центр и Лаборатория красивых отношений
Особенности календарного планирования образовательной деятельности в условиях реализации ФОП дошкольного образования

ФОП ДО: геометрические представления детей дошкольного возраста
Ценности семьи: говорим с детьми о самом важном

Подготовка к школе: знакомство с математическими знаками

Развивающая предметно-пространственная среда для реализации ФОП ДО- эффективное сочетание традиций и инноваций
ФОП и современное дошкольное образование
Реализуем ФОП ДО: современное занятие в детском саду

Кругдый стол «Подготовка к обучению грамоте. Когда? Как? Зачем?»
ФОП ДО: решаем задачи речевого развития и подготовки старших дошкольников к обучению грамоте. Авторская методика Т.И.Гризик

Современные подходы к педагогической диагностике

Диалоги с родителями: когда и как начинать подготовку к школе?

Волшебный мир сказок: читаем и играем вместе с дошкольниками
Современная математика для современных детей
Патриотическое и познавательное направления воспитания детей дошкольного возраста: нетривиальное содержание для решения сложных педагогических задач

Семейные ценности как основа воспитания детей дошкольного возраста. Презентация Всероссийской акции «Крепка семья- сильна Россия»

Образовательный проект «Строим и играем»

В диалоге о важном. Всероссийская акция «Крепка семья- сильна Россия!»
Отмечаем день детских изобретений: путешествие в Чудо-город
ФОП ДО: формирование представлений о размере. Измерение величин

Будем говорить или станем в молчанку играть? О речевых играх, которые помогают «запустить» и развивать речь ребенка раннего и младшего дошкольного возраста

Функциональная финансовая грамотность: зачем это дошкольнику?

Беседа с детьми о безопасности: страхи и здравый смысл

Цифровая трансформация образовательной среды ДОО как инструмент реализации ФОП ДО
Формирование основ патриотизма и духовно-нравственных качеств у детей дошкольного возраста с использованием цифровых образовательных ресурсов
-онлайн-семинарах:
Официальные страницы образовательных организаций в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники» (15ч)
-педсоветах:
Областной методический совет педагогических работников по теме: «Дошкольное образование Оренбуржья: пространство воспитания»
-в викторине, диктантах:
Международный исторический диктант на тему событий Великой Отечественной войны – «Диктант Победы» в 2023 году (педагоги, заведующий, сертификат участника)

Большой Этнографический диктант-2023 (педагоги, сертификат)

Онлайн-викторина «Мои герои. Музыка Победы» (Исянгулова М.М., сертификат)
В течение 2022-2023 учебного года педагоги принимали активное участие в работе методических объединений ДОУ города.

       Росту педагогического мастерства педагогов способствовали  методические часы, консультации по обмену опытом и изучением инноваций, проводимые в ДОУ ежемесячно («Организация игры в первой младшей группе», «Мозаика из пластилина-это не мечта, а очень увлекательная детская игра», «Развитие речи в игровой деятельности детей дошкольного возраста»);  изучали опыт коллег в сети Интернет.

    Воспитатели посещали открытые просмотры в своем дошкольном учреждении «Дорога в Старшую группу» (Глазунова О.Н.), «Путешествие в страну Экономика» (Коновалова Т.Н.), «Волшебница капелька» (Исянгулова М.М.).

Воспитатель Исянгулова М,М. провела для педагогов ДОУ мастер-класс по теме: «Нетрадиционное рисование».
Ежегодно ведется работа по самообразованию педагогов, как одна из форм повышения профессиональной компетенции педагогов, самореализации в профессии:
Глазунова О.Н.- «Мозаичная пластилинография как способ развития мелкой моторики рук»

Исянгулова М.М.- «Использование разнообразных техник нетрадиционного рисования в работе с детьми 2-3 лет»

Коновалова Т.Н. -  «Формирование финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста»

Педагоги используют ИКТ технологии в профессиональной деятельности. Они размещают свои методические разработки  в сети Интернет:

публикация на образовательном портале МААМ (Глазунова О.Н., свидетельство о распространении опыта дистанционного обучения)

 
публикация на образовательном портале МААМ (Коновалова Т.Н. свидетельство); Татьяна Николаевна имеет Благодарственные письма За инициативу в распространении передового педагогического опыта дистанционным способом, За активную публикацию статей и методических материалов на портале «Солнечный свет», сертификат за использование в образовательном процессе  самостоятельно созданный образовательный ресурс.

Участие педагогов в конкурсах:
- в городских конкурсах:
Муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года-2023» (Исянгулова М.М., участие)

Городская онлайн-викторина «Мой город Медногорск!» (педагоги, заведующий, сертификат участника)

Муниципальный конкурс «Творческий педагог» (Глазунова О.Н., участие)

Муниципальный этап XVI Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» (Коновалова Т.Н.)

Городской фотоконкурс «Рука в руке», номинация «Ракурс» (Коновалова Т.Н., 2 место; Исянгулова М.М., 3 место)

Фотоконкурс «Ты накинь, дорогая на плечи Оренбургский пуховый платок» в рамках областной недели Оренбургского пухового платка» номинация «Краса и гордость Оренбуржья» (Коновалова Т.Н., 3 место)
Городской фотоконкурс «Правила движения глазами детей» (Коновалова Т.Н., 2 место; Исянгулова М.М., участие)

- в областных конкурсах:
V региональная олимпиада среди работников дошкольного образования Оренбургской области «Лучший знаток дошкольного детства» (Коновалова Т.Н., сертификат участника)
Региональный этап конкурса профессионального мастерства педагогов по финансовой грамотности (Коновалова Т.Н.,участие)
-во Всероссийских творческих конкурсах:

Всероссийская акция, приуроченная к Году педагога и наставника и 200-летию со дня рождения К.Д.Ушинского (педагоги, заведующий)

Всероссийский онлайн-конкурс «30 лет Конституции России - проверь себя! (педагоги, заведующий, сертификат участника)

Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика ХХI века: опыт, достижения, методика, название работы «День знаний» (Коновалова Т.Н., 1место)
Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика ХХI века: опыт, достижения, методика, название работы «День дошкольного работника» (Коновалова Т.Н., 1место)

Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика ХХI века: опыт, достижения, методика, название работы «Чудеса под Новый год» (Коновалова Т.Н., 1место)
Всероссийский флешмоб ко Дню Матери «Поблагодари маму!» (Коновалова Т.Н., сертификат участника)
Всероссийский конкурс «Родина», номинация «Лучшая стенгазета» (Исянгулова М.М., 1 место)
- в Международных конкурсах:
V Международный фестиваль профессионального мастерства «Педагогический марафон знаний», работа: авторская дидактическая игра «Расставь картинки по образцу» (Глазунова О.Н., диплом победителя)
В 2023 году воспитателю Исянгуловой М.М. установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет.

Педагоги владеют дистанционными формами взаимодействия с родителями. В ДОУ ведутся официальные страницы в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники» о жизни воспитанников и педагогов, их достижениях.
В 2023 году ДОУ принял участие в мониторинге качества дошкольного образования с использованием инструментария МКДО для детей от 0 до 7 лет.
Мониторинг качества дошкольного образования РФ призван создать информационные условия для повышения эффективности управления дошкольным образованием в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в сфере дошкольного образования, а также повышения эффективности управления дошкольным образованием на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
Тип Мониторинга - базовый+вариативный, участие –официальное. Типичная группа для оценки стала разновозрастная группа «Золотые рыбки» (воспитатель Глазунова О.Н.)  

 На данный момент из результатов данной процедуры доступны следующие отчеты: 

-Отчет о результатах независимой оценки качества дошкольного образования в ДОО; 
-Отчет о внутренней оценке качества дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу;
-Отчет о результатах мониторинга эффективности внедрения ФОП ДО. 

В 2023 году детский сад прошел процедуру независимой оценки качества условий оказания услуг государственными и муниципальными образовательными организациями г.Медногорска Оренбургской области (НОК). По результатам НОК 96,7 % опрошенных родителей отмечают доброжелательность, вежливость работников ДОУ, столько же подтверждают комфортность  условия для предоставления услуг. После изучения результатов составлен план по устранению недостатков, выявленных в ходе НОК.
С 01.10 по 30.11. 2023 года прошла Всероссийская онлайн – акция «30 лет 

Конституции России – проверь себя», в которой приняли участие 100 % работников ДОУ.

Вывод:  В ДОУ работают творческие педагоги, способные на высоком 

профессиональном уровне реализовать ОП ДОО.   Педагоги в постоянном поиске наиболее эффективных форм развития ребенка и взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса. Поставлена задача отработка форм взаимодействия с родителями и педагогами с учетом новых технологий, рекомендаций ФОП ДО. На конец 2023г. Имеется вакансия музыкального руководителя.
5.Оценка качества учебно-методического обеспечения

В штатном расписании ДОУ отсутствует ставка старшего воспитателя, поэтому организацией научно - методической работы занимается заведующий.
Научно - методическая работа в ДОУ представляет собой систему мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.
В план научно - методической работы поставлены вопросы ознакомления с 

нормативно – правовой базой дошкольного образования, организации педсоветов, совершенствование работы по здоровьесбережению и взаимодействия с родительской общественностью.
Учебно-методическое обеспечение ДОУ включает в себя программы и методическое сопровождение к программам, методическую литературу по каждой образовательной области, учебно-наглядные пособия и материалы, методические разработки педагогов по самообразованию, конспекты занятий.
Вывод: программно-методическое обеспечение соответствует программам,  пополняется и обновляется в соответствии с современными требованиями в соответствии с ФОП ДО.
6.Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения.

В ДОУ №1 «Дюймовочка» функционирует библиотека, расположенная в методическом кабинете.
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ОП и для каждой возрастной группы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, электронными журналами, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.   
Информационное обеспечение включает: 
- программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами
-информационно-телекоммуникационное оборудование: компьютер, ноутбук,  принтер, МФУ. Доступ в интернет имеется (скорость 1 Мбит/сек). В ДОУ работает электронная почта.

В 2023 году оборудование пополнилось ноутбуком, мышью беспроводной, картриджами, портативной аудиосистемой; увеличена память компьютера.
Создан официальный сайт организации на платформе Госвеб, соответствующий требованиям законодательства. Сайт востребован педагогами и родителями. На сайте располагается информация о деятельности учреждения. 

Вывод: В детском саду библиотечно-информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. Обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия, комплекты наглядно-дидактических пособий.
7.Оценка качества материально-технического обеспечения.
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
Территория дошкольного образовательного учреждения ограждена по периметру забором. На территории имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, огород. На участках расположены зоны для прогулок, оборудованные малыми игровыми формами: качалки, скамейки, столы, горки, песочницы. На территории имеется спортивная площадка для игр и физкультурных занятий, теневые навесы для каждой группы.

Учреждение имеет самостоятельный вход (выход) для детей и въезд (выезд) для автотранспорта.

Двухэтажное здание детского сада расположено в правом крыле ООШ №5.  В ДОУ оборудованы помещения:
	№


	Назначение
	Функциональное использование
	Оборудование

	1.
	Раздевальная
	Прием детей и хранения верхней  одежды.

Информационно – просветительская работа с родителями
	Шкафчики для верхней одежды и обуви детей.

Выставки детского творчества
Информационные стенды.

	2.
	Туалетная совмещенная с умывальной
	Прием гигиенических процедур, хозяйственно-бытовой труд

Формирование КГН
	Умывальные раковины, вешалки  для  детских  полотенец,  душевой  поддон, шкаф  для  уборочного  инвентаря.   
Для  детей  младшей группы оборудован стеллаж  с  ячейками  для  хранения  индивидуальных горшков, детский унитаз.

	3.
	Спальня 1 этаж
	Дневной  сон  детей
Гимнастика после сна
	Кроватки; индивидуальные постельные  принадлежности

Физкультурное оборудование для гимнастики после сна 

	4.
	Групповые комнаты
	Для проведения занятий и приема  пищи
Сюжетно – ролевые игры

Самообслуживание

Трудовая деятельность

Самостоятельная творческая деятельность

Ознакомление с природой
Дневной  сон  детей
	Столы, стулья по количеству и росту детей, наборы мебели, игрушки, оборудование, пособия,  дидактические игры, методическая  и  художественная  литература; облучатель бактерицидный.
В группах созданы центры детской активности.


	5.
	Музыкальный зал (приспособлен
 в групповой)
	Для проведения музыкальных занятий, досуга, праздников, развлечений, театрализованной деятельности.
	Фортепиано, 1музыкальный центр, аудио и видеокассеты, CD и DVD диски.

Для создания эмоционального настроя в зале есть фортепиано,

магнитофон.

	6.
	Физкультурный зал
(приспособлен
 в групповой)
	Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных развлечений, игр.
	Оснащен шведской стенкой, матами, гимнастическими скамейками, баскетбольным щитом, дугами для

подлезания, мячами, канатом, скакалками, обручами, кеглями и другим необходимым оборудованием. 


	7.
	Медицинский кабинет, прививочный
	Для проведения антропометрии, изолирование больных детей.
	Материал по санитарно-просветительской, лечебно-профилактической работе.
Холодильник для хранения мед.препаратов; кушетка, столик для оказания 1МП, ростомер, весы, облучатель бактерицидный

	8.
	Методический кабинет

	Осуществление методической помощи педагогам

Организация консультаций, семинаров, педагогических советов

Выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям развития.
	Стол, стулья, информационные стенды. Компьютер, принтер.

Библиотека педагогической и методической литературы

Библиотека периодических изданий

Пособия для занятия

Опыт работы педагогов

Материалы консультаций, семинаров, семинаров – практикумов

Демонстрационный материал для занятий с детьми

Иллюстрированный материал. Музыкальное оборудование: муз.центр, наборы детских музыкальных инструментов, ширма, конспекты, аудиокассеты, DVD диски.


Пространство групп организовано в виде разграниченных зон, оснащенных развивающими материалами (игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс учетом индивидуальных особенностей детей.
Имеются в наличии административные и служебные помещения: кабинет заведующего, прачечная, гладильная, кладовая, пищеблок (совместно со школой).
Здание имеет центральную систему водоснабжения, горячая вода за счет водонагревателей, отопление от газовой котельной, система канализации подключена к выгребной яме. Имеется наружное освещение.
В ДОУ соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической 

защищенности в том числе: 

⎯ имеется и находится в рабочем состоянии АПС, КТС, наружное видеонаблюдение, комплексная система «Стрелец-Мониторинг», автономная система эксренного оповещения работников. Имеются договоры на техническое обслуживание с соответствующими организациями; 
⎯ установлена система виденаблюдения (видеодомофон), с помощью которого осуществляется пропускной режим;

⎯ проводятся плановые и внеплановые тренировочные занятия с детьми и 

сотрудниками по вопросам эвакуации; 

⎯ проводятся плановые и внеплановые осмотры территории и помещений на предмет наличия посторонних предметов, нахождения посторонних лиц на территории и вблизи ДОУ с записью в Журнале осмотра;
⎯ групповые ячейки, другие помещения обеспечены огнетушителями, запасные выходы не загромождены и имеют возможность свободного открывания.

В 2023 году детский сад провел текущий косметический ремонт: побелка потолков групповых, покраска стен коридора 1 этажа, приемной. Обновили разметку спортивной площадке. Создали островок по ПДД.
Детский сад постоянно работает над укреплением материально- технической базы. В 2023 году было приобретено:

	Наименование
	Сумма

	Стулья на металлокаркасе регул.
	27930,00

	Медицинское оборудование
	39990,00

	Посуда столовая, весы
	7590,22

	Смесители
	7430,00

	Светодиодные панели
	27035,00

	Моющие, дезинфицирующие средства
	17993,00

	ИТОГО
	127968,22


Вывод: материально-техническая база ДОУ соответствует современным условиям пребывания ребенка, находится в хорошем состоянии. Все помещения детского сада функционируют по назначению. Созданы необходимые условия для оптимального функционирования и развития детского сада.  Однако нуждаемся в обновлении мячей, прыгалок, обручей, приобретении лыжного инвентаря.
II. Результаты анализа показателей деятельности 
МБДОУ «Детский сад № 1 «Дюймовочка» г.Медногорска»
	N п/п
	Показатели
	2022 год
	2023год

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	60 человек
	64  человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	   60 человек
	  64 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	     -
	     -

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	12
	15

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	48
	52

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	   60 человек/ 100%
	   64 человека/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	 60 человек
	64 человека

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	16 дней
	   8 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	3 человека
	3  человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	   2 человека/

           67%
	   2 человека/

           67%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	   2 человека/

           67%
	   2 человека/

           67%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	     1 человек/

         33 %
	     1человек/

          33%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	     1 человек/

         33 %
	     1человек/

          33%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	    3 человека/

       100%
	3 человека/

       100%

	1.8.1
	Высшая
	   2 человека/

           67%
	   2 человека/

           67%

	1.8.2
	Первая
	     1 человек/

         33 %
	     1человек/

          33%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	    3 человека/

       100%
	3 человека/

       100%

	1.9.1
	До 5 лет
	-
	-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	-
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	-
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	-
	-

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	     5 человек/

             83 %
	     5 человек/

             83 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	     5 человек/

             83 %
	     5 человек/

             83 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1педработник/
    20 воспит.
	1педработник/
    17 воспит.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 нет
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1,95 кв. м
	1,95 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да, приспособлен
	да, приспособлен

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да, приспособлен
	да, приспособлен

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
	да


Заключение:

  Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка.

  В ДОУ работает команда единомышленников, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества, что помогло осуществить безболезненный переход на ФОП ДО.
Перспективы развития на 2024 год:
1. Совершенствовать работу ДОУ в рамках реализации образовательной программы, по сохранению здоровья воспитанников и безопасному образа жизни у всех участников образовательного процесса в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов ДОУ в вопросах применения новых педагогических и информационных технологий с целью совершенствования образовательной работы по речевому развитию дошкольников, по развитию познавательных и творческих способностей;

3. Добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды, как в помещениях образовательной организации, так и на его территории.
Заведующий МБДОУ «Детский сад

№ 1 «Дюймовочка» г.Медногорска»                                         О.В.Кутуманова
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IlepcnexTuBbl pa3BuTus Ha 2024 rox:
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Диаграмма1

		Первая кв. категория-1 чел.

		Высшая кв.категория- 2 чел.



Квалификационная категория

0.33

0.67



Лист1

				Квалификационная категория

		Первая кв. категория-1 чел.		33%

		Высшая кв.категория- 2 чел.		67%
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Диаграмма1

		10-15 лет - 2 чел.

		свыше 20 лет - 1 чел.



Педагогический стаж

0.67

0.33



Лист1

				Педагогический стаж

		10-15 лет - 2 чел.		67%

		свыше 20 лет - 1 чел.		33%






_1717248735.xls
Диаграмма1

		Высшее образование - 2 чел.

		Среднее специальное образование  - 1 чел.



Образовательный уровень

0.67

0.33



Лист1

				Образовательный уровень

		Высшее образование - 2 чел.		67%

		Среднее специальное образование  - 1 чел.		33%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		35-39 лет - 2 чел.

		45-49 лет- 1 чел.



Возрастная категория

0.67

0.33



Лист1

				Возрастная категория

		35-39 лет - 2 чел.		67%

		45-49 лет- 1 чел.		33%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






